
SEVK TEHİR İŞLEMLERİ



KONU BAŞLIKLARI

 Ķlgili Mevzuat
 Sevk Tehir Ķĸlemlerinde Usuller
 Sevk Tehiri Uzatma Teklifleri Koĸullarē ve S¿releri
 Sevk Tehir Ķĸlemlerinde Ķstenilen Belgeler

ï Tēpta Uzmanlēk Eĵitimine Baĸlayan Personel
ï Hizmetine Ķhtiya­ Duyulan Personel
ï Devlet Hizmet Y¿k¿ml¿s¿ Personel
ï Orijinal Araĸtērmalarda Bulunan Personel



İLGİLİ MEVZUAT

 1111 Sayēlē Askerlik Kanunu,
 Milli Savunma Bakanlēĵēnēn 

ñMSY 70-5(A) Sayēlē Sevk Tehiri 
Ķĸlemlerinin Y¿r¿t¿lmesine 
Ķliĸkin Yºnergeò,

 Bakanlēĵēmēzēn ilgili mevzuat 
gereĵi yayēmladēĵē 2006/105 
Sayēlē Askerlik Sevk Tehir 
Ķĸlemleri Genelgesi.



SEVK TEHİR 
İŞLEMLERİNDE USULLER



SEVK TEHİRİ ÖNERİLEN 
YÜKÜMLÜNÜN

 Askerliĵine karar alēnmēĸ
olmasē,

 Gºreve baĸladēĵē tarih 
itibarēyla bakaya olmamasē,

 Bakaya olanlarēn kovuĸturmaya 
yer olmadēĵē veya beraat kararē
almēĸ olmasē



SEVK TEHİRİ ÖNERİLEN 
YÜKÜMLÜNÜN

 Yoklama ka­aĵē olarak ceza 
almamēĸ olmasē, 

 Y¿k¿ml¿ler Askerlik hizmetini 
yapmadēk­a sadece bir branĸta 
lisans¿st¿ ºĵrenim yapabilirler. 

 Ķkinci kez lisans¿st¿ eĵitimine 
baĸlayanlarēn sevk tehirleri 
yapēlmaz.



SEVK TEHİRİ ÖNERİLEN 
YÜKÜMLÜNÜN

 Aday memur, mesleĵinde staj 
yapanlar, ihtisasa baĸlayan doktorlar 
gºreve baĸladēktan sonra bakaya 
durumuna d¿ĸseler bile sevk tehir 
iĸlemleri yapēlēr.



SEVK TEHİRİ ÖNERİLEN 
YÜKÜMLÜNÜN

 Daha ºnce herhangi bir nedenden 
dolayē askere sevkleri tehir edilen 
y¿k¿ml¿lerin sevk tehirlerini 
gerektiren neden ortadan kalktēĵēnda 
sevk tehirleri iptal edilmeden yeniden 
sevk tehirleri yapēlmaz. 

 Ķptaline binaen 2006/105 e uygun 
teklif edilir. Buna gºre deĵerlendirme 
yapēlēr.



SEVK TEHİRİ ÖNERİLEN 
YÜKÜMLÜNÜN

 Sevk tehiri yapēlanlarēn, sevk 
tehir bitim s¿resinden ºnce, 
sevk tehirini gerektiren 
gºrevlerinden ayrēlmalarē
halinde, iptal edilmesi i­in en 
ge­ bir ay i­inde Bakanlēĵēmēz 
Savunma Sekreterliĵine bildirilir.



SEVK TEHİRİ UZATMA TEKLİFLERİ

 Y¿k¿ml¿lerin hizmet verdikleri 
kurumlarēnēn EPK Kurulu 
tarafēndan verilen kararē, Saĵlēk 
Eĵitimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n uygun 
gºr¿ĸ¿ ile bir ay i­inde Savunma 
Sekreterliĵine gºnderilir.



SEVK TEHİRİ TEKLİFLERİNİN 
KOŞULLARI VE SÜRELERİ

 Tēpta Uzmanlēk Sēnavēnē (Bakanlēĵēmēza ait Eĵitim 
Hastanelerinde veya Bakanlēĵēmēz adēna 
¦niversitelerde) kazanan y¿k¿ml¿lerin, 35 yaĸēnē
doldurduklarē yēlēn sonunu ge­memek ¿zere, 
Tababet Uzmanlēk  T¿z¿ĵ¿ndeki branĸlara gºre 
belirlenen ihtisas s¿releri kadar sevk tehir teklifleri 
yapēlēr.



SEVK TEHİRİ TEKLİFLERİNİN 
KOŞULLARI VE SÜRELERİ

 DPT M¿steĸarlēĵē tarafēndan hazērlanan, sosyo-
ekonomik geliĸmiĸlik sēralamasēnda 5 inci bºlgeye 
giren Ķller ve il­elerin sosyo-ekonomik geliĸmiĸlik 
sēralamasēnda 5 ve 6ôncē guruplara giren il­e 
merkezlerindeki saĵlēk ocaklarē ile kºy ve 
beldelerde bulunan saĵlēk ocaklarēnda tek tabip 
olarak gºrev yapan tēp doktorlarēnēn hizmetine 
ihtiyaca binaen sevk tehiri, teklif tarihinden 
itibaren bir yēl s¿re ile yapēlēr.



SEVK TEHİRİ TEKLİFLERİNİN
KOŞULLARI VE SÜRELERİ

 Devlet Hizmeti Y¿k¿ml¿ olarak atanan doktorlarēn, 
DPT M¿steĸarlēĵē tarafēndan hazērlanan, sosyo-
ekonomik geliĸmiĸlik sēralamasēnda 

 5 inci bºlgeye giren Ķller ve il­elerin sosyo-
ekonomik geliĸmiĸlik sēralamasēnda  4-5 ve 6ôēncē
gruplara giren il­elere atananlarēn gºreve baĸladēĵē
tarihten itibaren mevzuatta belirlenen s¿reler kadar 
sevk tehir teklifleri yapēlēr.



SEVK TEHİRİ TEKLİFLERİNİN 
KOŞULLARI VE SÜRELERİ

 Projelerin y¿r¿t¿lmesinde ºnemli aksaklēklar 
meydana gelebilecek derecede branĸēnda 
uzmanlaĸmēĸ (projelerin y¿r¿t¿lmesinde kilit 
personel durumunda olan)  personelin sevk tehiri 
teklif tarihinden itibaren  ihtiyaca bahanen bir 
defaya mahsus  bir yēl s¿re ile sevk tehir teklifleri 
yapēlēr.



SEVK TEHİRİ TEKLİFLERİNİN 
KOŞULLARI VE SÜRELERİ

 ¢alēĸtēklarē bilim dallarēna d¿nya 
ºl­¿s¿nde bir yenilik veya 
ilerleme getiren orijinal 
araĸtērmada (Bakanlēk onaylē
proje) bulunanlarēn ise 36 yaĸēnē
ge­memek ¿zere ­alēĸmalarēnē
devam ettirdikleri s¿reler kadar 
sevk tehir teklifleri yapēlēr.



SEVK TEHİR 
TEKLİFLERİNDE 

İSTENİLEN BELGELER



İHTİSAS (TIPTA UZMANLIK) EĞİTİMİNE 
BAŞLAYACAK PERSONEL İÇİN

 ¥ĵrenim belgesinin onaylē sureti,
 Uzmanlēĵa baĸladēklarē tarih ve branĸē, 
 Kimlik belgesinin sureti,
 Askerlik ĸubesinden alacaĵē yeni tarihli ñAskerlik 

Durum Belgesiònin aslē veya tasdikli sureti,
 Ķhtisas  uzatmalarēnda ise ihtisasēn uzatēldēĵēna dair 

Bakanlēk (Saĵlēk Eĵitimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿
tarafēndan alēnan) onayē.

 Valilik uygun gºr¿ĸ ile birlikte. 



HİZMETİNE İHTİYAÇ DUYULAN 
PERSONEL İÇİN

 5. Bºlgeye giren illere baĵlē il­e merkezlerindeki kºy 
ve beldelerinde bulunan saĵlēk ocaklarēnda ve 
il­enin sosyo ekonomik geliĸmiĸlik sēralamasēnda 5. 
ve 6. gruplara atanan ve tek tabip olarak atanan  
doktorlarēn, 

 Valilik uygun gºr¿ĸ ile birlikte.



HİZMETİNE İHTİYAÇ DUYULAN 
PERSONEL İÇİN

 Hizmet verdiĵi kurumda tek tabip olduĵunun 
belgesi,

 Hizmetine ihtiya­ duyulup duyulmadēĵē,
 Kimlik belgesinin sureti,
 Askerlik ĸubesinden alacaĵē yeni tarihli ñAskerlik 

Durum Belgesiò aslē veya tasdikli sureti.



DEVLET HİZMETİ YÜKÜMLÜSÜ
PERSONEL İÇİN

 Valilik uygun gºr¿ĸ ile birlikte.
 Gºreve baĸladēklarē tarih,
 Atama kararē sureti,
 Kimlik belgesinin sureti,
 Askerlik ĸubesinden alacaĵē yeni tarihli ñAskerlik 

Durum Belgesiônin aslē veya tasdikli sureti.
 Herhangi bir ºz¿r grubundan Devlet Hizmet 

Y¿k¿ml¿s¿ olarak yer deĵiĸtiren doktorlarēn kalan 
s¿relerinin hesaplanarak belirtilmesi,



ORİJİNAL ARAŞTIRMALARDA

¢ALIķTIKLARI BĶLĶM DALLARINDA d¿nya 
ºl­¿s¿nde bir yenilik veya ilerleme getiren, orijinal 
araĸtērmalarda bulunanlarēn sevk tehir tekliflerinde;

 Valilik uygun gºr¿ĸ ile birlikte

 Ķlgilinin son askerlik durumunu gºsterir ñAskerlik 
Durum Belgesininò aslē veya tasdikli sureti, 

 ¢alēĸmasēna ait onaylē proje n¿shasē, 
 Kimlik belgesinin sureti,



Katıldığınız ve Dinlediğiniz için 
TEŞEKKÜRLER

Soru - Yanıt


